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وثيقة القيم الجوهرية وأساليب إعلانها
كلية العلوم – جامعة بنها
تؤمن كلية العلوم – جامعة بنها بأن القيم الجوهرية تمثل الركيزة الأساسية التي توجه السلوك الأكاديمي والإداري داخل الكلية، وتسعى إلى ترسيخها في جميع جوانب العملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع.
أولاً: الرؤية
تسعى كلية العلوم بجامعة بنها أن تكون مؤسسة متميزة وبيت خبرة في مجال التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع، وتتطلع لتعاون  وشراكة محلية وإقليمية ودولية لتحقيق أهدافها.
ثانيًا: الرسالة
تلتزم الكلية بتقديم برامج أكاديمية وتطبيقية متكاملة في مختلف العلوم الأساسية بهدف
 إعداد خريج متميز قادر على البحث والابتكار والمنافسة في سوق العملومراعيا آداب وأخلاقيات المهنة.
 توظيف الموارد البشرية والبحوث التطبيقية لتقديم خدمات التدريب والإستشارات العلمية للمساهمة فى حل مشكلات البيئة وتنمية 
[bookmark: _g18rrkbv7sl]المجتمع.
ثالثًا: القيم الجوهرية
• النزاهة والأخلاق الأكاديمية: الالتزام بالشفافية، الأمانة العلمية، ومحاربة الغش أو التزوير.
• الجودة والتطوير المستمر: السعي لتحسين الأداء التعليمي والبحثي بشكل دائم ومراجعة السياسات بانتظام.
• التميز والابتكار: تشجيع الأفكار الجديدة والبحث المبتكر في مختلف التخصصات العلمية.
• المسؤولية الاجتماعية وخدمة المجتمع: توجيه الجهود البحثية لخدمة البيئة والمجتمع المحلي.
• التعاون وروح الفريق: تعزيز روح العمل الجماعي وتبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب.
• العدالة والمساواة: ضمان تكافؤ الفرص لجميع الأفراد داخل الكلية.
• الاحترام والتنوع: احترام آراء الآخرين وتقدير الخلفيات الثقافية المختلفة.
• الشفافية والمساءلة: وضوح الإجراءات ووجود آليات للتقييم والمراجعة الدورية.
• الاستدامة والمسؤولية البيئية: تبني ممارسات صديقة للبيئة وتقليل الهدر في الموارد.
• الاحترافية والكفاءة: الالتزام بالمعايير المهنية العالية واستخدام الموارد بكفاءة.





رابعًا: أساليب إعلان وتفعيل القيم الجوهرية
• نشر القيم في دليل الكلية والموقع الإلكتروني واللوائح الأكاديمية.
• تعليق لافتات تعريفية داخل المباني والقاعات الدراسية.
• عقد ورش عمل وندوات تعريفية للطلاب وأعضاء هيئة التدريس.
• تضمين مفاهيم القيم والأخلاقيات ضمن المناهج الدراسية.
• إدراج الالتزام بالقيم ضمن معايير تقييم الأداء الأكاديمي والإداري.
• استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للتوعية بأهمية القيم ونماذج تطبيقها.
• تقديم جوائز سنوية للأفراد الذين يجسدون هذه القيم في أدائهم.
• إجراء استبيانات دورية لقياس مستوى الالتزام بالقيم وتطويرها.
• القيادة بالقدوة من خلال سلوك القيادات الأكاديمية والإدارية.
• تجديد حملات التوعية بالقيم في بداية كل عام دراسي.
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