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 ة ــــــــــمقدم

امج الدراسية          كلية العلوم متطلبا اساسيا لاستكمال البر
يعتبر التدريب الميدان  ف 

  ويتيح الفرصة للطلبة لتنمية ويعتبر جزءا اساسيا من اعداد الخريــــج للحياة العملية  

 الدراسة النظرية والواقع العمل  
كما انه   المعارف والمهارات التطبيقية، والربط بي  

خريــــج كما انه يحقق رؤية و رسالة الكلية لاعداد    خرينال   معينمى مهارات الاتصال  

 . متمب   

 يعتبر قناة تواصل بي   الطالب و المجتمع الخارجر            
كما ان التدريب الميدان 

ال  الدراسة  بي    للربط    بأقسامها   الكلية  بي     وتعاونالعمل    الواقعكاديمية و ووسيلة 

الميدان  ا   القطاعات  وبي     المختلفة  العلمية التدريب  الخارجية. واصبح  الهيئات  و 

الساعات   الطالب عدد  اجتياز  الجديدة و لابد من  الطلابية  باللائحة  منفردا  مقررا 

عن  مفصلا  وتقريرا  التدريب  هيئة  خلال  من  تقييمه  يتم  و  به  الخاصة  التدريبية 

. ا التدريب ولجنة مناقشة الطالب لما تم اكتسابه خلال التدريب   لميدان 
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 رؤية الكلية 

ة ف  مجال   ة وبيت خبر تسعى كلية العلوم بجامعة بنها أن تكون مؤسسة متمب  

اكة محلية وإقليمية   التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع وتتطلع لتعاون وشر

 ودولية لتحقيق أهدافها

 رسالة الكلية 

م الكلية بتقديم برامج أكاديمية وتطبيقية متكاملة ف    : مختلف العلوم الساسية بهدفتلب  

إعداد خريــــج متمب   قادر عل البحث والإبتكار والمنافسة ف  سوق العمل ومراعيا آداب   •

 . وأخلاقيات المهنة

 . إجراء بحوث علمية ذات قيمة عالية ونشر علمى متمب   محليا وإقليميا ودوليا •

ية والبحوث التطبيقية لتقديم خدمات التدريب والإستشارات   • توظيف الموارد البشر

 . العلمية للمساهمة ف  حل مشكلات البيئة وتنمية المجتمع

 بالكلية  والتوجيه الوظيف  ن  رسالة وحدة التدريب الميدا 

تحقيق أهدافها التعليمية والكاديمية المرتبطة بالتدريب   العمل عل مساعدة ودعم الكلية ف  

إنجاح عملية التدريب والتوجيه   المساهمة ف  ل الخريــــج بسوق العمل من خلا وربط لالعم

 .ل الدراسةالفعال للطالب خلا
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 : أهداف التدريب الميدان 

مجال التخصص حيث يقوم   ف    الجوانب النظرية والتطبيقية ي   تحقيق الجمع ب .1

ف  بالكلية  حصل عليها خلال دراستهت   المعارف والمعلومات ال الطالب بتطبيق

ابط بينهومعرفة مدي الالواقع العمل   ما. ب 

 عل الذات.  والاعتماد   التعلم الذان  . تنمية قدرة الطلاب عل .2

بهدف  رتيبها البحث عن المعلومات وتصنيفها وت تنمية مهارة الطالب العملية ف   .3

 . ن  المتعلق بالتدريب الميدا اعداد التقرير 

تصال والتعامل مع باكتسابه مهارات الا  ف  يتأهيل الطالب لمواجهة واقع العمل الوظ .4

تدرب  المؤسسة الت    ل تعامله مع موظف  لاخالتعامل مع الجمهور من    ه او ؤ لا زم

 .فيها

  معالجة وكيفية العمالانجاز  ف   عة ش وال والدقة الانتظام مهارة الطالب اكتساب .5

.  العمل مشاكل  ف  الواقع الميدان 

  مخرجات 
 : التدريب الميدان 

 . كاديمية ف  مجال العملالقدرة عل استخدام المعلومات ال   .1

التعامل مع المشاكل الميدانية و ايجاد طرق و حلول مناسبة لها بناءا عل المعلومات   .2

 يمية. الكاد 

 وح الفريق و التكيف مع البيئة المحيطة. ر التعامل ب .3

 دارية الخاصة بالعمل. التعامل مع القواني   و الاعمال الإ  .4

 

 



6 
 

 : بالكلية والتوجيه الوظيف   الميدانى وحدة التدريب 

يقوم المكتب    .كليةبال  والتوجيه الوظيف    ن  تم إنشاء وحدة خاصة لشؤون التدريب الميدا        

كات    –المصانع  )الخارجية    بالعمليات التنسيقية لإلحاق الطلبة بجهات التدريب المكاتب    –الشر

 ، (ها ب  وغ ...الهيئات الحكومية والخاصة  –الاستشارية 

اف م فوذلك تحت إشر عملية   عل  من أعضاء هيئة التدريس او معاونيهم بالكليةمى  أكادي  شر

فوالم  التدريب يتم التدريب بها واللذين يراقبان  ت   من الجهة الخارجية ال  الخاص  الميدان    شر

 .هذه العملية وجدواها وانتظامها أكاديميا وميدانيا جدية

 : الميدان   التدريب تنفيذ  آليات

 نشاء وحدة خاصة للتدريب الميدان  بالكلية و تشكيل هيكل تنظيمى لها. إ .1

كات و الهيئات و عمل سجل لها و طرق التواصل معها من خلال   .2 العمل عل حصر للشر

 الجامعة. 

وحدة و عملها و اهمية التدريب و طرق التقييم و النماذج عمل لقاء طلانر للتعريف بال .3

 المطلوبة وكيفية كتابة التقارير. 

كات  والهيئات لمعرفة قدرة استيع .4  بها و امكانية التدريب بها. امخاطبة الشر

تمنح الكلية خطابات التدريب الميدان  لكل طالب ، ويجوز للطالب أن يحصل عل أكبر   .5

 . كبر من جهة تدريبل  من خطاب

 : بالكلية ف  الوظي  والتوجيهن  الميدا  التدريب وحدة إدارة مجلس

 الكلية عميد .د .أ  سى برئاسة درا عام لمدة ، ،ن  التدريب الميدا لوحدة  إدارة  مجلس تشكيل يتم

 :من كل وعضوية

 )الرئيس نائب( .المجتمع وخدمة البيئة لشئون الكلية وكيل .د .أ   .1
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 . والطلاب التعليم لشئون  الكلية وكيل .د .أ . .2

 .العلمية القسام رؤساء السادة   .3

 .ونائبه ن  الميدا التدريب وحدة مدير .4

 .)وجد ان( الجديدة رتامج ال مدير . .5

امج الجديدة .6  البر
 . السادة منسف 

 .بالكلية الجودة وحدة مدير  .7

 .)الكلية عام مدير( لكليةامي   ا .8

 .الطلاب شئون إدارة مدير  .9

 : يةبالكل ف  يالوظ والتوجيه ن  الميدا التدريب لوحدة التنظيمى الهيكل

 نائبا للعمل وآخر للوحدة مديرا للعمل بالكلية التدريس هيئة أعضاء السادة أحد تكليف يتم

ة ف   ال لهم  ممن له  أكاديمى  برنامج لكل للتدريب منسق ترشيح ويتم . الوحدة عمل مجالخبر

امج  من مجموعة أو المسار    من وذلك البر ف   برنامج  حالة  ف   له  التابع  العلمى  القسم  خلال 

امج الجديدة. ر ال  حالة البر
نامج ف   ئيسى او مجلس ادارة البر

.  النها للاعتماد  الكلية مجلس   عل  ويعرض الوحدة  إدارة  مجلس  من ن  النها  التشكيل ويعتمد  ن 

 ية. بالكل ف  يالوظ والتوجيه ن  الميدا  التدريب لوحدة  التنظيمىويبي   الشكل التالى الهيكل 
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   ةمد
 : التدريب الميدان 

ة التدريب هى ثمانية            يتم التسجيل لها ف  و   للطالب و تتم بعد المستوى الثالث   أسابيعفب 

ة م   فب  تلك المدة    للطالب أن يستوف    ويجوز ثلاث ساعات معتمدة    و يسجل الطالب   الصيف    الب 

 المدة المتاحة للتدريب ف  كل هيئةأو مؤسسة.  ف  مكان واحد أوأكبر من مكان حسب 

 : الميدان   التدريب تقييم ةآلي

 .يعد التدريب الميدان  مقررا دراسيا بثلاث ساعات معتمدة .1

ف الميدان  بواقع  .2 ف  مظروف   % من الدرجات40يتم تقديم تقرير من قبل المشر

 . مغلق

ة التدريب و يقيم بواقع   .3  . % من الدرجات40يعد الطالب تقريرا عن ما تم انجازة ف  فب 

 % من الدرجات. 20يحدده القسم و يتم تقييمه بواقع يتم مناقشة الطالب ف  موعد  .4

 : أمــاكن التدريــب

 للكلية التعامل معها. ق والت  سب دريب المتاحةأماكن الت عن تعلن الكلية - .1

ى ذمحل سكنه وال والقريب منيرغب به ى ذإختيار مكان التدريب اليمكن للطالب  .2

 يتناسب مع تخصصه. 

حات الكلية وابلاغ وحدة التدريب يجوز للطالب ان يختار مكان  .3 للتدريب خارج مقب 

 الميدان  به. 

 يتم توزيــــع عدد الطلاب حسب رغبات الاماكن التدريبية.  .4

 لتقديمة الى جهة التدريب.  الكلية  منيحصل الطالب عل خطاب معتمد  .5
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 : ومهامه الميدان   التدريب منسق

 الكلية برامج من  برنامج لكل  الميدان    للتدريب كمنسق بالعمل  تدريس هيئة و ضع تكليف يتم

لكل   العلمية القسام رؤساء السادة من شيحبب   ذلكد و للتجدي قابل عام لمدة  وذلك يميةلكاد ا

امج الجديدة.   البر
شيح من وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب او منسف   برنامج او بب 

 مجلس عل للعرض تمهيدا والاعتماد للمناقشة الوحدة إدارة مجلس عل شيحلب  ا ويعرض

 . للاعتماد  الكلية

نامج كما يلى:   للتر
 ويكون دور المنسق الميدان 

نامج و ال له التابعالعلمى  القسم بي    التنسيق .1  . التدريب يخص فيما الوحدةبر

 مجال الصيف  ورغباتهم ف   سى   الدرا  ف  الفصل تدريبهم المزمع الطلاب بأعداد  حصر .2

 التدريب. 

 محددة لمواعيد وَفقا لإنجازها.الزمت   والجدول وأهدافها التدريب موضوعات تحديد .3

 التدريب.  بجهة الدراسية الخطط جاء ف   بما ترتبط

ف الميدان    .4  أهداف مع يتوافق بما  للطالب  التدريبية الخطة لتحديد التنسيق مع المشر

 التدريب. 

ف مع الطالب تقدم مناقشة .5 الت    المشاكل تذليل  ومحاولةالميدانت المشر والعقبات 

 تواجهه. 

 الكاديمى   السجل وإضافتها ف   الكاديمى لاعتمادها نامجبر ال إلى التدريب نتائج تقديم .6

 للطالب. 

المستخدمة   التقارير من عينة الكاديمى متضمنا الاعتماد  لغراض التدريب ملف  إعداد  .7

 التدريب.  ف  
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كات و المؤسسات العاملة ف  مجال   .8 المساهمة ف  ايجاد فرص تدريبية للطلاب ف  الشر

ة العملية.   التخصص بالتعاون مع اعضاء هيئة التدريس بالقسم العلمى ذوى الخبر

في   ال  .9 اح اسماء المشر يميي   ف  التدريب للطلاب من السادة اعضاء هيئة التدريس كاد اقب 

اف عل طلاب التدريب.   او معاونيهم للاشر

اح تشكيل لجان مناقشة التدريب الميدان  و دعوة السادة المحكمي   الخارجيي   و    .10 اقب 

فيي   الميدانيي   بها بالتنسيق مع القسم العلمى.  كات و المشر  مسؤلى الشر

11.   .  اى مهام اخرى يكلفه بها مدير وحدة التدريب الميدان  فيما يتعلق بالتدريب الميدان 

فو التدريب الميدان   ومهامهم:   مشر

التدريب   الراغب الطلاب تقسيم  يتم  الفعلية الاعداد  وتحدد  مجموعات الى ن  االميد ف  

ف عل التدريب ومكان بي   المتدر  الطلاب اعداد   الى طبقا للمجموعات  مجموعة كل ويشر

 . تدريسال هيئة أعضاء من الكبر  عل ي   اثن أو و وعض

فو التدريب بالمهام التالية:   و يقوم مشر

 التنسيق و التعاون مع منسق التدريب الميدان  و متابعة الطلاب.  .1

ف الميدان  لحضور موقع التدريب و متابعة الطلاب عل الطبيعة.  .2  التنسيق مع المشر

 تقييم الطلاب المتدربي   و ايضا تقييم الجهة المدربة.  .3

 ملأ استمارات المتابعة الدورية للطلاب.  .4

نامج.  .5  اى مهام اخرى يكلفه بها منسق وحدة التدريب بالبر

ف الم  : ومهامه الميدان  شر
 

ف   وط فيه تتوافر أن ويجب الطلاب، تدريب فيها يتم ت   ال  المؤسسة يمثل  ن  االميدالمشر  الشر

ة حيث  من المطلوبة   المشكلات مع والتعامل لابطال وتقييم وتدريب تأهيل عل  والقدرة الخبر

ف ال مسؤوليات وتتحدد  . جهونهاا يو  الت    : ن  فيما يلالميدامشر
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 بما للطالب التدريبية الخطة يد  لتحد نامجللبر  التدريب منسق مع والتعاون التنسيق .1

 . التدريب جهة وإمكانات التدريب أهداف مع يتوافق

نامج التدريب منسق مع والتعاون لتنسيقا .2  .للطلاب التدريبية الخطة لمتابعة للبر

 . التدريبية الخطوات كل ف   ومناقشته الطالب متابعة  .3

 . الطالب تدريب خطة تواجه  دالت  ق  والصعوبات المشكلات معالجة  .4

ف التدريب.  الجلسات حضور  .5  الت  تتم بي   الطالب و مشر

ف   يقوم  .6 ف من تسلمه يتم( بتقرير الكلية ويدبب    الميدان  المشر  حول )التدريب مشر

  . التدريب مدة نهاية ف   المرفق  النموذج ملء ويتم الطلاب تدريب تقييم

ف إحاطة .7  . التدريب إلى الحضور عدم إجازة الطالب منح ةحال ف   علما   التدريب مشر

 المتدرب:  الطالب دور
 

 وعيا يكسبه الذي النحو عل للطالب العملية المهارات تطوير الى التدريب عملية تهدف       

 إمكانية له ويتيح سليمة منهجية أسس عل التخصص لممارسة ويؤهله العمل   سوق بمتطلبات

فه الميدان    واستحسان رضا ونال تهئكفا أثبت إذا التدريب مكان  نفس ف    عمل فرصة إيجاد  مشر

 - : منها ومسؤوليات واجبات الطالب عل  يرتب وهذا العمل، بموقعي   والمسؤول

امل الا . .1  والنظم واللوائحي    بالقوان وكذلك المر، لهذا المنظمة الكلية ولوائح بنظم ب  

 . التدريب  جهة ف   المتبعة

 .ن  الميدا التدريب وحدة تعقدها والذي للتدريب التأهيلية امجالبر  حضور  .2

 الكلية للوائح وَفقا  للتدريب التسجيل  .3

ة تحضب   .4  التدريب بوحدة لجلها الاستعانة ويمكن بالطالب الخاصة الذاتية السب 

 .الميدان  

 . للتدريب المعدة الخاصة النماذج استكمال  .5

ام التدريب مؤسسات لدى  الكلية تمثيل حسن .6  . العمل بأخلاقيات والالب  
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اما  .7  .الدراسة أوقات ب  غ ف   التدريب لعملية بالتفرغ لالب  

 . التدريب موقع ف    عليها  المتدرب إطلاع يتمالت   المعلومات شية عل لمحافظةا .8

 . فيها التدريب يجرى الت   القسام ف   مهام من به يكلف ما ذبتنفي الاهتمام  .9

 وبموافقة القصوى  ضورةال حدود ف     إلا  التدريب جهة غيب  بت للطالب يسمح لا  .10

نامجبال التدريب ومنسق التدريب وحدة مدير  .بر

ف    ورفعها  السبوعية التقارير ملء  .11 ونيا  ف إلى أسبوع كل نهاية الكب   عل المشر

 .التدريب

ف التدريب مدة نهاية ف    المدربة للجهة الطالب تقييم نموذج ملء .12  عل للمشر

 .التدريب

 شمولية يضمن الذي النحو  عل التدريب لعملية الكامل الإنجاز عل الحرص .13

االخ مختلف من الاستفادة   . مختلفة أقسام ف    التدريب يتيحها الت    تبر

ف إبلاغ  .14  . التدريب عملية أثناء مشكلات من يواجه قد بما التدريب عل  المشر

ةف  خلال المتدرب الطالب بغيت إذا .15 ف  إعلام عليه يجب مقبول، بعذر تدريبه ب   مشر

نامجال  من المكلف  التدريب ةف  عن للتعويض العذر زوال عند تدريبه واستئناف بر  ب 

 .غيابه

ف  عليه حصل الذي الميدان   التدريب حول  تقرير تقديم الطالب عل  .16 ة  خلال  ب 

 .التدريب من انتهائه ختاريــــ من )التدريبية الخطة تحددها ( عينةم

النهان    لتقريره(presentation)  ديمتق عرضب   تحض المتدرب الطالب من يطلب   .17

نا   ف    لزملائه أو المناقشة  جنةلل  هيقدم  جهة من ممثل دعوة  يمكن كما الكلية، او جالبر

 بشكل المدربة الجهة وعل الطالب تجربة عل الطلبة طلاعلإ  أو المناقشة  أثناء التدريب

 . عام
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 : المتدرب الطالب مناقشة لجنة
 

، التدريب من تحصيله تم فيما الطالب لمناقشة لجنة تشكل        خلال من وذلك الميدان 

نامج له التابع العلمى القسم مع وبالتنسيق الوحدة  - :من تتكون وبحيث ،البر

نامج التدريس هيئة اعضاء من عضوان .1  العلمى  القسم ويرشحهما  الطالب له التابع بالبر

نامج منسق ويرشحهما سى السا المسار حالةف   امج   البر  حالة البر
 . الجديدةف 

ف .د    .2  .التدريب عل  المشر

 .)أمكن إن ( التدريب جهة من ممثل .3

 :التالية العناصر ضوء ف   وتقييمه المتدرب الطالب  بمناقشة اللجنة تقوم

 .المدربة الجهة من الطالب تقييم تقرير •

ف رتقري •  .التدريب عل  المشر

 .التدريب عن المتدرب الطالب تقرير •

 .تقريره  حول الطالب ومناقشة التقديم عرض •

  العلمى القسم ومجلس الميدان   التدريب وحدة إدارة مجلس من التدريب نتائج اعتماد  يتم

نامج  هالتابع ل نامج تسيب   لجنةو أ  البر  .الكلية ومجلس الجديد البر
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شاديةا نماذج   للتدريب ستر
 الميدان  
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